
 

ЧУПАХІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ОХТИРСЬКОГО РАЙОНУ 

СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ 

 
 

14.07.2025 року                 селище  Чупахівка                                  № 78  - ОД   

 

Про створення робочої групи з розроблення  

проекту статуту Чупахівської селищної  

територіальної громади, затвердження її  

складу та Положення про її діяльність 

            

  Керуючись статтею 19, пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою врахування 

історичних, національно - культурних, соціально-економічних та інших 

особливостей здійснення місцевого самоврядування на території Чупахівської 

селищної територіальної громади: 
 

1. Створити робочу групу з розроблення проєкту Статуту Чупахівської 

селищної територіальної громади та затвердити її персональний склад  
(Додаток 1). 

2. Затвердити Положення про діяльність робочої групи з розроблення 

проєкту Статуту Чупахівської селищної територіальної громади (Додаток 2). 

3. Затвердити календарний план підготовки та публічного обговорення 
проєкту Статуту Чупахівської селищної територіальної громади (Додаток 3). 

4. Координацію роботи щодо виконання даного розпорядження покласти на 

секретаря Чупахівської  селищної ради. 
5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

 

 

Селищний голова                                                      Олександр КУЖЕЛЬ 

 

З розпорядженням ознайомлена:                                Тамара БУРЯК 

 

Вик. Юлія Кондратюк 



                                                            Додаток 1 

                                                            до розпорядження № 78  від 14.07.2025   

                              ПЕРСОНАЛЬНИЙ СКЛАД  

робочої групи з розроблення проєкту Статуту Чупахівської селищної      

                                      територіальної громади 

Голова робочої групи- Тамара БУРЯК – секретар селищної ради; 

Заступник голови робочої групи- Юлія КОНДРАТЮК – головний спеціаліст-

юрист-консульт відділу організаційно-кадрової, загальної роботи, 

документообігу, зв’язків з громадськістю та юридичного забезпечення; 

Секретар робочої групи – Ольга КОРЖОВА- спеціаліст відділу організаційно-

кадрової, загальної роботи, документообігу, зв’язків з громадськістю та 

юридичного забезпечення; 

Члени робочої групи: 

- Тетяна ЮЗЕФІВ- активна мешканка селища Чупахівка; 

- Ігор ПАВЛЮК- юрист; 

- Ольга БИКОВЕЦЬ – виконавчий директор ПСП «Піонер; 
- Григорій ОСТАПЕНКО – активний мешканець с. Довжик; 

- Яна СЕВ’ЯН – директор Олешнянського ліцею; 

- Маргарита КУЗЬМЕНКО – ФОП «Щедривний вибір», активістка 

громади. 

 

 

 

Селищний голова                                                    Олександр КУЖЕЛЬ 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                            Додаток 2 

                                                            до розпорядження № 78  від 14.07.2025   

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про діяльність робочої групи з розроблення проєкту Статуту 

територіальної громади 

1. Робоча група з розробки проєкту Статуту територіальної громади (далі – 

робоча група) утворюється розпорядженням 
сільського/селищного/міського голови з метою належної організації 

процесу розробки, публічного обговорення, прийняття та впровадження 

Статуту як основного локального правового документа громади. 
2. Робоча група здійснює свою діяльність відповідно до Конституції 

України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших 

актів чинного законодавства, цього Положення, рішень ради та інших 

актів, прийнятих для досягнення її мети. 
3. Метою діяльності робочої групи є розроблення проєкту Статуту, який 

відповідатиме чинному законодавству, європейським стандартам, а також 

локальним потребам і забезпечуватиме реальну участь жителів у 
місцевому самоврядуванні. 

4. Робоча група формується з урахуванням принципів відкритості, 

інклюзивності, представницького балансу, рівного доступу до процесу 

ухвалення рішень. До її складу можуть входити: представники органів 
місцевого самоврядування, старостинських округів, громадських 

організацій, бізнесу, медичних, освітніх, культурних закладів, органів 

самоорганізації населення, внутрішньо переміщені особи, експерти, 

активні мешканці громади. 

5. Кількісний склад робочої групи становить від 15 до 31 особи, при цьому: 

 старостинський округ або населений пункт має бути представлений 

щонайменше однією особою (не посадовою особою); 
 кількість представників ОМС не повинна перевищувати половини складу 

+ 1 особу; 

 склад має бути непарним; 
 персональний склад затверджується розпорядженням голови громади із 

зазначенням ПІБ, посади/ролі, категорії представництва. 

6. Робоча група утворюється у складі: голови, заступника, секретаря та 
членів групи. За потреби можуть бути визначені координатори за 

напрямками. 

7. Голова робочої групи: 



 організовує роботу групи та скликає її засідання; 

 

 

 головує на засіданнях; 
 представляє робочу групу у зовнішніх відносинах; 

 може делегувати частину функцій заступнику або координаторам; 

 забезпечує представлення напрацьованого проєкту перед радою громади. 

8. Рекомендується, щоб робочу групу очолювала посадова особа не нижче 

заступника голови громади для забезпечення координації, належного 

статусу та міжвідомчої взаємодії. 

9. У разі відсутності голови його обов’язки виконує заступник. Якщо 
обидва відсутні – обирається тимчасовий головуючий з числа присутніх 

членів групи відкритим голосуванням. 

10. Секретар робочої групи: 

 координує інформаційний обмін; 

 веде протоколи засідань; 

 організовує повідомлення учасників про зустрічі; 
 збирає пропозиції та зауваження; 

 готує матеріали для публікацій на офіційному сайті громади та в інших 

каналах комунікації; 

 за дорученням голови відповідає за зберігання матеріалів групи. 

11. У разі відсутності секретаря його обов’язки тимчасово виконує один із 

членів робочої групи, обраний відкритим голосуванням. 

12. Робота робочої групи базується на принципах відкритості, прозорості, 
поваги до кожної думки, консенсусу або більшості, гласності, гендерної 

рівності та доступності. 

13. Основною формою діяльності є засідання, які проводяться не рідше 

одного разу на місяць (у разі активної фази – частіше). Засідання можуть 
бути очними або дистанційними. 

14. Робоча група забезпечує регулярне інформування мешканців про хід 

роботи через сайт громади, соціальні мережі, друковану продукцію та 
публічні заходи. 

15. Засідання є правомочним, якщо присутні не менше половини членів 

робочої групи. Рішення приймаються більшістю від присутніх, при 

рівності голосів вирішальний голос має головуючий. 
16. Питання розглядаються відповідно до порядку денного, який формує і 

пропонує головуючий та затверджує група. 

17. У засіданнях можуть брати участь запрошені експерти, представники 
громадськості, інституцій, ініціатив, які не є членами групи — з правом 

дорадчого голосу. 



18. Усі рішення, порядок денний, склад учасників та хід обговорення 
фіксуються в протоколі, який підписується головою та секретарем 

робочої групи. Протоколи публікуються на сайті громади для публічного 

ознайомлення та коментування (не менше ніж 10 робочих днів). 

 

19. Рішення можуть прийматись у дистанційному форматі (електронним 

голосуванням), якщо питання не потребує глибокого обговорення. Таке 

голосування вважається чинним за наявності більшості голосів членів від 
загального складу. 

20. У разі незгоди з рішенням член робочої групи має право викласти окрему 

думку письмово — вона додається до протоколу і може бути 
оприлюднена. 

21. Члени робочої групи беруть участь у заходах публічного обговорення, 

просвітницьких подіях, презентаціях, зустрічах із жителями громади. 

22. Власна думка члена робочої групи не може подаватися як офіційна 
позиція всієї групи, якщо вона не узгоджена в межах засідання. 

23. Для забезпечення інституційної пам’яті всі матеріали групи зберігаються 

у відповідальному підрозділі ради та мають бути доступні для 
ознайомлення громадськості. 

24. Робоча група завершує свою діяльність після завершення всіх етапів 

роботи над проєктом Статуту, включаючи проведення громадського 

обговорення, узагальнення пропозицій, підготовку остаточної редакції та 
її передачу на розгляд ради громади. 

25. У разі потреби, рішенням ради може бути визначено механізм супроводу 

реалізації положень Статуту після його ухвалення. 

 

 

 

 

Селищний голова                                                      Олександр КУЖЕЛЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                                            Додаток 3 

                                                            до розпорядження № 78  від 14.07.2025   

 

                              Календарний план 

підготовки та публічного обговорення проєкту Статуту 

Чупахівської селищної територіальної громади 

 

Назва заходу Термін 

виконання 

Виконавець 

Установче засідання  робочої групи з 

розроблення  проєкту Статуту  

Чупахівської селищної 
територіальної громади 

Липень 

2025 року 

Голова робочої групи 

Збір матеріалів для розробки проекту 

статуту (аналіз чинних 

регламентуючих документів, 

символіка громади, опитування 
мешканців, дослідження 

інструментів демократії) 

Серпень-

жовтень  

2025 року 

Робоча група 

Розроблення та схвалення проєкту 

Статуту  Чупахівської селищної 
територіальної громади 

Січень 

2026 року 

Робоча група 

Оприлюднення  та  два громадських 
обговорення проєкту Статуту  

Чупахівської селищної 

територіальної громади, 
опрацювання фахівцями 

Чупахівської  селищної ради  з 

різних напрямків 

Березень-
квітень 

2026 року 

Відділ організаційно-
кадрової, загальної 

роботи, документообігу, 

зв’язків з громадськістю 
та юридичного 

забезпечення 

Чупахівської селищної 

ради, робоча група 

Підготовка та проведення 
громадських слухань проєкту 

Статуту  Чупахівської селищної 

територіальної громади 

Травень 
2026 року 

Відділ організаційно-
кадрової, загальної 

роботи, документообігу, 

зв’язків з громадськістю 

та юридичного 
забезпечення 

Чупахівської селищної 



 

 

 

  

Селищний голова                                                             Олександр КУЖЕЛЬ 

ради, робоча група 

Подання Чупахівському селищному 

голові опрацьованого проєкту 

Статуту  Чупахівської селищної 
територіальної громади 

Травень 

2026 року 

Відділ організаційно-

кадрової, загальної 

роботи, документообігу, 
зв’язків з громадськістю 

та юридичного 

забезпечення 

Чупахівської селищної 
ради, робоча група 

Винесення проєкту Статуту  

Чупахівської селищної 

територіальної громади на розгляд та  

затвердження  чергової  сесії 
селищної ради 

Травень 

2026 року 

Чупахівський селищний 

голова 


