
 
ЧУПАХІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ОХТИРСЬКОГО РАЙОНУ 

СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ 

 

 

26.09.2024 року                      селище Чупахівка                            № 155 - ОД 

 

Про розробку Стратегії  розвитку  

Чупахівської селищної територіальної громади  

на 2025- 2030 роки  

 

        Керуючись статтями 25, 27, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», відповідно до статті 11 – 1 Закону України «Про засади державної 

регіональної політики», пункту 6 Прикінцевих та перехідних положень Закону 

України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо засад 

державної регіональної політики та політики відновлення регіонів і територій», 

враховуючи пункт 2.1. Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, 

затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації 

стратегій розвитку територіальних громад, затверджених Наказом  Міністерства 

розвитку громад та територій України від 22 грудня 2022 року № 265, з метою 

підготовки проєкту Стратегії розвитку Чупахівської селищної територіальної 

громади на 2025 - 2030 роки:  

 

1.Утворити робочу групу  з підготовки проєкту Стратегії розвитку Чупахівської 

селищної територіальної громади на 2025 -  2030 роки та затвердити  її 

персональний склад (Додаток 1). 

2. Затвердити положення про Робочу групу з підготовки проєкту Стратегії розвитку 

Чупахівської селищної територіальної громади на 2025- 2030 роки (Додаток 2). 

3. Затвердити план заходів з підготовки Стратегії розвитку Чупахівської селищної 

територіальної громади на 2025 - 2030 роки (Додаток 3) 

4. Контроль за виконання даного розпорядження  залишаю за собою. 

 

Селищний голова                                                             Олександр КУЖЕЛЬ 

 

 
Ознайомлені                

 Буряк Тамара 

 Галушко Ольга  

Хижняк Світлана  

Комісаров Григорій  

Журавель Світлана  

Бардак Людмила     

 Сев’ян Яна 

 Масько Інна  

Борисенко Микола  

Ковальова Олена  

Юзефів Тетян 



Додаток 1 

 

Склад робочої групи 

з підготовки Стратегії розвитку 

Чупахівської селищної територіальної громади 

на 2025 - 2030 роки 

 

 

Кужель Олександр Володимирович – селищний голова  - голова робочої 

групи 

Буряк Тамара Анатоліївна – секретар селищної ради – секретар робочої групи 

 

                                          Члени робочої групи: 

Галушко Ольга Вікторівна – начальник фінансового відділу 

Хижняк Світлана Володимирівна – начальник відділу житлово – 

комунального господарства, благоустрою, містобудування та архітектури 

Комісаров Григорій Григорович – головний спеціаліст відділу житлово – 

комунального господарства, благоустрою, містобудування та архітектури 

Журавель Світлана Миколаївна – начальник відділу соціального захисту 

населення 

Бардак Людмила Юріївна – директор Чупахівської ЗОШ І – ІІІ ступенів 

Сев’ян Яна Анатоліївна – директор Олешнянського ліцею 

Масько Інна Миколаївна – медична сестра КПП «Центр первинної медико – 

санітарної допомоги» Чупахівської селищної ради 

Борисенко Микола Олександрович – член виконавчого комітету 

Ковальова Олена Миколаївна – депутат Чупахівської селищної ради 

Юзефів Тетяна Дмитрівна – жителька селища Чупахівка 

 

 

Селищний голова                              Олександр КУЖЕЛЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 2 

Положення про робочу групу 

з підготовки Стратегії розвитку 

Чупахівської селищної територіальної громади на 2025 - 2030 роки 

 
1. Це Положення визначає основні завдання, повноваження та склад робочої групи 

з підготовки Стратегії розвитку Чупахівської селищної територіальної громади на 

період до 2030 року (далі - Робоча група), а також порядок організації її роботи.  

2. Робоча група є консультативно-дорадчим органом Чупахівської  селищної ради, 

що створюється з метою підготовки проєкту Стратегії розвитку Чупахівської 

селищної територіальної громади на період до 2030 року                                  (далі – 

Стратегія).  

3. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а 

також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, 

прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету 

Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями сесії 

Чупахівської селищної ради, виконавчого комітету Чупахівської селищної ради та 

цим Положенням.  

4. Головою Робочої групи є голова Чупахівської селищної ради. 

 5. У межах своєї компетенції голова робочої групи: проводить засідання; організує 

обговорення заяв та інших питань щодо роботи Робочої групи; виносить на 

голосування пропозиції, які надійшли від присутніх членів Робочої групи; визначає 

необхідність проведення засідання. У разі відсутності голови Робочої групи його 

повноваження виконує секретар.  

6. До складу Робочої групи входять представники виконавчого комітету 

Чупахівської селищної ради, депутати селищної ради, активні жителі громади, 

спеціалісти з питань освіти, медицини та житлово-комунального господарства.  

7. Персональний склад Робочої групи затверджується  рішення виконавчого 

комітету селищної ради.  

8. Голова Робочої групи головує на її засіданнях, контролює виконання покладених 

на Робочу групу завдань.  

9. Секретар Робочої групи скликає за дорученням голови Робочої групи засідання, 

веде їх протоколи.  

10. У разі відсутності секретаря Робочої групи його обов’язки тимчасово виконує 

за дорученням інший член Робочої групи.  

11. Формою роботи Робочої групи є засідання, що скликаються її головою у разі 

потреби.  

12. Рішення приймаються на засіданнях Робочої групи шляхом прямого 

голосування і оформляється протоколом, який підписує голова Робочої групи та 

секретар Робочої групи.  

13. Засідання Робочої групи вважається правоможним, якщо в ньому бере участь не 

менше двох третин від загального складу Робочої групи.  

14. Рішення Робочої групи вважаються прийнятим, якщо за нього проголосувало 

понад половини присутніх на засіданні членів. 

 15. Голова Робочої групи (або у разі його відсутності – заступник голови Робочої 

групи) має вирішальний голос, якщо при прийняті рішення голоси членів Робочої 

групи розділилися порівну. 



 16. Основними завданнями Робочої групи є:  

розроблення проєкту Стратегії;  

розроблення плану дій для втілення Стратегії;  

розроблення анкет для опитування жителів громади;  

визначення проблем та можливостей соціального та економічного розвитку 

громади;  

аналіз сильних та слабких сторін Стратегії, можливостей та загроз у розвитку 

громади; визначення пріоритетних напрямків економічного і соціального розвитку 

громади; 

 участь у розробці інноваційних проєктів та внесення до них пропозицій щодо 

питань, які стосуються соціально-економічного розвитку громади в межах 

Стратегії;  

оприлюднення плану дій групи та проведення опитування серед жителів громади з 

метою збору пропозицій для включення в Стратегію; 

 узагальнення і оцінка результатів опитування з метою включення їх в стратегічний 

план дій Робочої групи; організація роботи щодо підготовки інформаційних 

документів з переліком і описом проєктів щодо складання і виконання Стратегії; 

організація роботи із засобами масової інформації; розроблення концепції 

стратегічного бачення напрямів щодо досягнення довго- і короткострокових цілей; 

формування складів робочих комісій за стратегічними напрямками розвитку 

громади;  

розроблення положення про робочі підгрупи, комісії, фокусні групи та організація 

їх роботи;  

затвердження ведучих фокусних груп;  

залучення до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань;  

участь у розробленні та подання проєкту Стратегії на затвердження рішенням сесії 

Чупахівської селищної ради.  

17. Робоча група відповідно до визначених цим Положенням завдань має право: 

одержувати в установленому порядку безоплатно інформацію, необхідну для 

розробки Стратегії розвитку, від організацій, установ громади, незалежно від їх 

відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання;  

залучати в разі потреби та за згодою до роботи Робочої групи представників 

організацій, установ громади, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми 

власності та господарювання;  

проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність для вивчення 

громадської думки щодо Стратегії; 

 проводити роз’яснювальну роботу серед жителів громади з питань розробки і 

втілення Стратегії; 

 розглядати питання, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-

економічної ситуації в громаді в межах розробки і втілення Стратегії;  

брати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо Стратегії; 

розробляти та узгоджувати проєкти договорів, пов’язаних з розробкою Стратегії; 

 розглядати інші питання та надавати рекомендації відповідно до компетенції.  

 

 

 

Селищний голова                                                              Олександр КУЖЕЛЬ 

 



Додаток 3  

 

План заходів 

з підготовки Стратегії розвитку 

Чупахівської селищної територіальної громади 

на 2025 -2030 роки 

 

Терміни Заходи 

Жовтень 2024 року Збір даних та проведення аналізу основних 

тенденцій та проблем соціально-економічного 

розвитку громади; проведення соціологічного 

опитування, необхідного для розроблення проєкту 

Стратегії розвитку Чупахівської селищної 

територіальної громади на період до 2030 року; 

збір проектних ідей 

Листопад  - грудень 

2024 року 

Підготовка проєкту структури стратегічних 

напрямів, цілей та завдань Стратегії розвитку; 

аналіз та формування мобілізованих проєктних 

ідей Стратегії розвитку; розробка SWOT-матриці; 

проведення аналізу порівняльних переваг, 

викликів та ризиків 

Січень – лютий                                

2025 року 

Детальний опис Стратегії розвитку (викладення 

інформації у логічній послідовності, планування 

фінансових ресурсів, визначення часових рамок 

проєктів і їх узгодження); презентація та 

обговорення проєкту Стратегії розвитку 

 

Подача проєкту Стратегії розвитку на розгляд та 

затвердження сесії селищної ради 

 

 

 

Селищний голова                                                            Олександр КУЖЕЛЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


